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 הזמנה להציע הצעות מועמדות לתפקיד מנכ"ל
 וועד מקומי עץ אפרים

 
 : בתמצית תיאור התפקיד

  ניהול צוות עובדים, ניהול המערך הכספי, תכניות עבודה, פרויקטים וכד'(.ניהול היישוב( 
 .אחריות על השירותים המוניציפאליים 
  היישוב.יזום ופיתוח פרויקטים ותהליכים הקשורים בניהול ותפעול 

 יזום ופיתוח מנועי הכנסה כלכליים לישוב 

 .אחריות כללית על השירותים הקהילתיים והחברתיים 

 .אחריות על המנהל התקין של עבודת היישוב 

 השונים, הרשויות והמוסדות האזורית שומרון עבודה מול המועצה. 

 דרישות התפקיד:

  100%היקף משרה 

 התפקיד כרוך בעבודה בשעות לא שגרתיות לרבות בשעות הערב 

 
 :תנאי כשירות לתפקיד

 
 בעל תואר אקדמאי או השכלה המוכרת על ידי משרד החינוך כמקבילה לתואר אקדמאי לעניין שכר. - השכלה

 
 ףשנות ניסיון תעסוקתי בלפחות אחד מן התחומים שלהלן: ניהול כללי, ניהול פרויקטים בהיק 3לפחות  - ניסיון

רכש וקניינות, עובדים,  5מונה לפחות הובלה של צוות עובדים בהיקף ההון אנושי, וגדול, ניהול משאבי אנוש 
 נושאים מוניציפאלים, בניית תוכניות אסטרטגיות.

 
 :הגשת מועמדות

 
 המסמכים הבאים:המועמדים/ ות מתבקשים/ ות להגיש מועמדותם/ן בכתב בצירוף 

 
 קורות חיים. 

 .צילום תעודת זהות 

 .)פרטי התקשרות אישיים )טלפון נייד, דוא"ל 

  תעודות המעידות על השכלה מתאימה, אישורי העסקה  - ומסמכים הכולליםפירוט ניסיון קודם
 המעידים על ניסיון נדרש, מכתבי המלצה )ככל שישנם(.

 
 27.1.21עד לתאריך   etzefr@etzefr.org.il לשלוח למייל יש הדרושים את המסמכים 

 
יובהר כי הליך זה אינו מכרז ואינו כפוף לחוק חובת מכרזים. הוועד המקומי עץ אפרים אינו מתחייב להשיב 
 לפניות המועמדים ו/או לראיינם, וכן רשאי להוסיף תנאים ודרישות לצרכי מיון המועמדים/ ות לפי שיקול דעתו.

פנות למועמדים/ ות לאימות פרטים ולהבהרות, לקבלת הוועד המקומי עץ אפרים שומר לעצמו את הזכות ל
נתונים ומסמכים נוספים בכל שלב כפי שיימצא לנכון לאפשר להם/ן להשלים את הנדרש לצורך מילוי תנאי 

 הכשירות או לפסול את מועמדותם/ן. 
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